РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
СЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Р Е Ш Е Н И Е
от 13 февраля 2026 г. № 132
   г. Севск
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Севский муниципальный район, утвержденное решением Севского районного Совета народных депутатов от 25.02.2015 г. № 66, в редакции решений от 24.04.2015 г. № 85, от 29.01.2016 г. № 148, от 15.04.2016 г. № 162, от 24.03.2017 г. № 211, от 27.09.2017 г. № 238, от 27.04.2018 г. № 284, от 30.11.2018 г. № 318, от 26.11.2020 г. № 121, от 28.01.2021 г. № 140, от 11.06.2021 г. № 177, от 22.10.2021 г. № 199, от 08.06.2022 г. № 241, от 28.10.2022 г. № 255
Рассмотрев и обсудив предложения администрации Севского муниципального района и на основании Закона Брянской области от 16.11.2007 г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Севский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании Севский муниципальный район, утвержденное решением Севского районного Совета народных депутатов от 25.02.2015 г. № 66, в редакции решений от 24.04.2015 г. № 85, от 29.01.2016 г. № 148, от 15.04.2016 г. № 162, от 24.03.2017 г. № 211, от 27.09.2017 г. № 238, от 27.04.2018 г. № 284, от 30.11.2018 г. № 318, от 26.11.2020 г. № 121, от 28.01.2021 г. № 140, от 11.06.2021 г. № 177, от 22.10.2021 г. № 199, от 08.06.2022 г. № 241, от 28.10.2022 г. № 255 (далее по тексту – Положение о муниципальной службе), следующие изменения:

1.1.В статье 6:
подпункт 1 пункта 1 после слов "Федерального закона" дополнить словами "от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».».
1.2. В статье 8:
в подпунктах 3 и 4 пункта 3 слова ", избирательной комиссии муниципального образования" исключить, слова «Федеральным законом от          6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" заменить словами Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти".».
1.3. В статье 9:
1) пункт 1 после слов "замещающие указанные должности" дополнить словами "(за исключением граждан, претендующих на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лица, замещающего указанную должность)";
2) пункт 2 после слов "установленный муниципальным нормативным правовым актом" дополнить словами "(за исключением лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту)"; 
3) в абзаце втором пункта 3 после слов "Федеральным законом" дополнить словами "от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ".
4) статью 9 Положения дополнить пунктами 4,5,6,7,8,9 следующего содержания:
«4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки в администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области:
а) гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, - при назначении на должность (в течение двух рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса); 
б) лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту (далее - глава местной администрации), - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 
5. Гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, представляет при назначении на должность: 
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году принятия решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса для замещения должности главы местной администрации по контракту, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу принятия решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса для замещения должности главы местной администрации по контракту; 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году принятия решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса для замещения должности главы местной администрации по контракту, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу принятия решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса для замещения должности главы местной администрации по контракту; 
6. Глава местной администрации представляет: 
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 
в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих году представления сведений, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки. 
7. Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставление для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, осуществляется в порядке, определенном муниципальными правовыми актами. 
8. В случае, если гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицо, замещающее указанную должность, обнаружили, что в представленных ими в порядке, установленном настоящей статьей, сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Законом. 
Гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "а" пункта 4 настоящей статьи. 
Глава местной администрации может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 4 настоящей статьи. 
9. В случае невозможности представления по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей глава местной администрации не позднее окончания срока, установленного подпунктом "б" пункта 4 настоящей статьи, направляет Губернатору Брянской области заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Данное заявление подлежит рассмотрению комиссией администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Брянской области и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном соответствующим нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.».
5) статью 9 дополнить статьей 9.1., 9.2., 9.3. следующего содержания:
«Статья 9.1. Проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
  
1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (за исключением сведений, представляемых в соответствии с пунктом 3 статьи 9 настоящего Положения), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом, и лицами, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом Губернатора Брянской области. 
2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам (далее - контроль за расходами) осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, настоящим Законом и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Брянской области, муниципальными правовыми актами. 
3. Решение об осуществлении контроля за расходами принимается Губернатором Брянской области либо уполномоченным им должностным лицом по основаниям, установленным Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в порядке, установленном нормативным правовым актом Губернатора Брянской области, и оформляется в письменной форме. 
4. Контроль за расходами осуществляет структурное подразделение администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Законом. 
5. При осуществлении контроля за расходами проверка достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 и пунктом 1 части 4 статьи 4 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", проводится в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" и статьей 9 настоящего Положения. 
Статья 9.2. Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицом, замещающим указанную должность
  
1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с пунктами 5, 6 статьи 9.1. настоящего Положения (далее - проверка), осуществляется по решению Губернатора Брянской области структурным подразделением администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Решение о проверке принимается отдельно в отношении каждого гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лица, замещающего указанную должность, и оформляется в письменной форме. 
2. Проверка проводится в отношении: 
а) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту; 
б) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду. 
3. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: 
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 
в) Общественной палатой Российской Федерации или Общественной палатой Брянской области; 
г) общероссийскими средствами массовой информации; 
д) структурным подразделением администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 
5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Губернатором Брянской области. 
6. Структурное подразделение администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет проверку: 
а) самостоятельно; 
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности". 
7. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 6 настоящей статьи, руководитель структурного подразделения администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или уполномоченные им должностные лица указанного структурного подразделения администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области вправе: 
а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицом, замещающим указанную должность; 
б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицом, замещающим указанную должность, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки; 
в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам; 
г) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон" (далее - система "Посейдон"), запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия; 
е) осуществлять (в том числе с использованием системы "Посейдон") анализ сведений, представленных гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицом, замещающим указанную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
8. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, Центральный каталог кредитных историй, Центральный банк Российской Федерации, бюро кредитных историй, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, держателям реестра владельцев ценных бумаг и депозитариям направляются (в том числе с использованием системы "Посейдон") Губернатором Брянской области либо заместителем Губернатора Брянской области, возглавляющим администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, или руководителем структурного подразделения администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
9. Запросы о проведении оперативно-разыскных мероприятий направляются Губернатором Брянской области в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
10. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 7, пунктом 8 настоящей статьи (кроме запроса в Центральный каталог кредитных историй, Центральный банк Российской Федерации и бюро кредитных историй), если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, указываются: 
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; 
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 
в) фамилия, имя, отчество, дата рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются; 
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 
д) срок представления запрашиваемых сведений; 
е) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовившего запрос; 
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации); 
з) другие необходимые сведения. 
11. В запросе о проведении оперативно-разыскных мероприятий (направленном в том числе с использованием системы "Посейдон"), помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящей статьи, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности". 
12. В запросе о предоставлении информации о бюро кредитных историй, в котором хранится кредитная история субъекта кредитной истории, направляемом в Центральный каталог кредитных историй в виде электронного сообщения с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия или системы "Посейдон" либо в Центральный банк Российской Федерации в виде документа на бумажном носителе посредством почтовой связи, указываются сведения в соответствии с требованиями, установленными Центральным банком Российской Федерации на основании части 7.3 статьи 13 Федерального закона от 30 декабря 2004 года № 218-ФЗ "О кредитных историях". В запросе кредитного отчета, направляемом в бюро кредитных историй, указываются сведения в соответствии с требованиями, установленными Центральным банком Российской Федерации на основании пункта 9 части 1 статьи 6 указанного Федерального закона. 
13. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, организовывают исполнение запроса и предоставляют запрашиваемую информацию в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Срок исполнения запроса государственными органами и организациями Брянской области не должен превышать 30 дней со дня его поступления в соответствующий государственный орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного лица, направившего запрос. 
14. Руководитель структурного подразделения администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивает: 
а) уведомление в письменной форме гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 
б) проведение в случае обращения гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, беседы с ними, в ходе которой они должны быть проинформированы о том, какие сведения, представляемые ими в соответствии со статьей 9.1. настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня получения обращения гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, претендующим на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицом, замещающим указанную должность. 
15. По окончании проверки структурное подразделение администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обязано ознакомить гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицо, замещающее указанную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 
16. Гражданин, претендующий на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лицо, замещающее должность главы местной администрации по контракту, вправе: 
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 14 настоящей статьи; по результатам проверки; 
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 
в) обращаться в структурное подразделение администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 14 настоящей статьи. 
17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящей статьи, приобщаются к материалам проверки. 
18. Руководитель структурного подразделения администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представляет Губернатору Брянской области доклад о результатах проверки, который должен содержать одно из следующих предложений: 
а) о направлении результатов проверки в отношении гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, в соответствующий орган местного самоуправления; 
б) об отсутствии оснований для применения к лицу, замещающему должность главы местной администрации по контракту, мер юридической ответственности; 
в) о наличии оснований для применения к лицу, замещающему должность главы местной администрации по контракту, мер юридической ответственности. 
19. При выявлении в результате проверки фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", Губернатор Брянской области обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать соответствующее решение, или в суд. 
20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия Губернатора Брянской области предоставляются структурным подразделением администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с одновременным уведомлением об этом гражданина, претендующего на замещение должности главы местной администрации по контракту, или лица, замещающего указанную должность, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Брянской области, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. 
21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 
22. Материалы проверки хранятся в структурном подразделении администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
  
Статья 9.3. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
1. Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) после получения разрешения представителя нанимателя (работодателя).
2. Муниципальный служащий не позднее 14 рабочих дней до предполагаемой даты начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией по форме, установленной правовым актом Губернатора Брянской области. 
К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать. 
3. Заявление, представленное в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи, предварительно рассматривает кадровая служба органа местного самоуправления, иного муниципального органа или муниципальный служащий, осуществляющий кадровое обеспечение деятельности органа местного самоуправления, иного муниципального органа в порядке, установленном правовым актом Губернатора Брянской области. 
4. По результатам предварительного рассмотрения заявления представитель нанимателя (работодатель) не позднее 10 рабочих дней с даты представления муниципальным служащим заявления в соответствии с пунктом 2 настоящей статьи принимает решение путем издания соответствующего правового акта о разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией либо об отказе, если участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией приводит к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов. 
5. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности его возникновения.»
1.4. В статье 10:
 подпункт 2 пункта 1  дополнить словами "(при наличии)".
1.5. Статью 11  Положения изложить в новой редакции:
«Статья 11. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - к муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".»
1.6. В статье 12:
пункт 1 изложить в новой редакции:
«1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке, установленном статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения.
1.1.Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".».

1.7. В статье 13:
пункт 4 после слов "Федерального закона" дополнить словами "от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ".
1.8. В статье 14:
подпункт "а" пункта 3 после слова "премии" дополнить словами ", в том числе".
1.9. В статье 15:
пункт 1 изложить в новой редакции:
«1. Муниципальному служащему, помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного статьей 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", дополнительных оплачиваемых отпусков, в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Брянской области, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.»
1.10. В статье 17:
1) пункт 1 после слов "Федерального закона" дополнить словами "от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ"; 
2) пункт 2 после слов "статьи 25 Федерального закона" дополнить словами "от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ"; 
3) пункт 3 изложить в новой редакции: 
«3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", следующие периоды:
1) периоды работы (службы), включаемые в стаж государственной службы в соответствии с пунктом 7 приложения 8 к Закону Брянской области от 16 июня 2005 года № 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области"; 
2) периоды работы (службы) на должностях, в том числе выборных на постоянной основе, в районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских Советах народных депутатов, в районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских администрациях с 1 января 1992 года до дня вступления в силу муниципального правового акта, устанавливающего должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", настоящим Законом; 
3) иные отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы (использовались) муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы на основании решения главы соответствующего муниципального образования, принимаемого в порядке, установленном пунктом 5 статьи 14.1 настоящего Закона.».
1.11. В статье 20:
1) Пункт 1 изложить в новой редакции:
       «1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным в соответствии с настоящим Законом.».
2) Пункты 2-5 исключить.
3) Дополнить пунктами 8, 9 следующего содержания:
«8. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
9. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в порядке, предусмотренном приложением 4   к настоящему Положению.».
1.12. Приложении 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.
1.13. Приложении 9 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.
         2. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в установленном порядке.
Глава Севского муниципального района 


          
     М.С. Ефименко
Приложение 1

к решению Севского районного

Совета народных депутатов

от 13.02.2026 № 132
Приложение 4

к Положению  о муниципальной службе 

в муниципальном  образовании Севский
муниципальный район, утвержденному

 решением Севского районного Совета 

народных депутатов от 25.02.2015 г. № 66
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения и сохранения муниципальным
служащим классных чинов муниципальной службы
1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы и сохранения присвоенных классных чинов муниципальной службы при переводе или поступлении муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы, а также при увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы.
2. Классные чины муниципальной службы присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом квалификационных требований к муниципальным служащим, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. 
3. Классный чин муниципальной службы может быть первым или очередным. 
4. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 16 настоящего Положения. 
5. Первыми классными чинами муниципальной службы (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются: 
а) для группы младших должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса; 
б) для группы старших должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса; 
в) для группы ведущих должностей муниципальной службы - старший советник муниципальной службы 3 класса; 
г) для группы главных должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса; 
д) для группы высших должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса. 
6. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы. 
7. Очередной классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему. 
8. Для прохождения муниципальной службы муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования, устанавливаются следующие сроки: 
а) в классных чинах референта муниципальной службы 3 и 2 класса, советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года; 
б) в классных чинах старшего советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет; 
в) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года. 
Для прохождения муниципальной службы в классных чинах референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, старшего советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса и действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются. 
Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине муниципальной службы исчисляется со дня присвоения классного чина. 
9. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в соответствующей группе должностей муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин муниципальной службы, если истек срок, установленный в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине. 
При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее должность, указанному муниципальному служащему может быть присвоен очередной для данной группы должностей муниципальной службы классный чин муниципальной службы, если истек срок, установленный в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, или если этот очередной классный чин выше классного чина, который муниципальный служащий уже имеет по данной группе должностей муниципальной службы. 
 
10. Классные чины действительного муниципального советника 1, 2 и 3 класса присваиваются муниципальным служащим главой муниципального образования по представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 
11. В городских поселениях, сельских поселениях классные чины муниципального советника 1, 2 и 3 класса муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к группе главных должностей муниципальной службы, присваиваются главой муниципального образования поселения по представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 
12. Классные чины референта муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, старшего советника муниципальной службы 1, 2 и 3 класса, муниципального советника 1, 2 и 3 класса, кроме случая, установленного в пункте 11 настоящего Положения, присваиваются муниципальным служащим руководителем соответствующего органа местного самоуправления. 
13. Классные чины муниципальной службы присваиваются муниципальным служащим правовым актом соответственно главы муниципального образования или руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 
14. Классный чин муниципальной службы присваивается с даты, указанной в соответствующем правовом акте главы муниципального образования или руководителя соответствующего органа местного самоуправления. 
15. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен: 
а) до истечения срока, установленного в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы; 
б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность. 
16. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин муниципальной службы, первый классный чин муниципальной службы присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы. 
Если указанный классный чин муниципальной службы ниже имеющегося у муниципального служащего классного чина, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин муниципальной службы на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность. 
При присвоении классного чина учитывается продолжительность пребывания в имеющемся классном чине. 
17. Очередной классный чин муниципальной службы не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело. 
18. Присвоенный классный чин муниципальной службы сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь. 
19. Муниципальный служащий либо лицо, ранее замещавшее должность муниципальной службы, может быть лишен присвоенного классного чина в судебном порядке. 
20. Индивидуальные трудовые споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов, рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством. 
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Порядок
заключения договора о целевом обучении
с обязательством последующего прохождения
муниципальной службы
  1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) между органом местного самоуправления и гражданином.
2. Заключение договоров о целевом обучении в соответствии с настоящим Порядком осуществляется с учетом установленных функций органа местного самоуправления, а также квалификационных требований к уровню профессионального образования, направлению подготовки, необходимых для замещения конкретных должностей муниципальной службы, устанавливаемым дифференцированно по группам должностей муниципальной службы. 
3. В соответствии с частью 3 статьи 28.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе. 
4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) имеет гражданин Российской Федерации, гражданин иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе: 
1) достигший возраста 18 лет; 
2) владеющий государственным языком Российской Федерации; 
3) получающий профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющий обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения. 
5. Конкурс объявляется органом местного самоуправления и проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления для проведения в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" конкурса на замещение должности муниципальной службы. 
6. Объявление о проведении конкурса подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее чем за 30 календарных дней до даты проведения конкурса. 
В объявлении о проведении конкурса указываются группы должностей муниципальной службы, должности которых подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования для замещения этих должностей; перечень документов, представляемых на конкурс; место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также другие информационные материалы. 
7. Порядок проведения конкурса устанавливается местной администрацией и должен предусматривать, в том числе, критерии оценки участников конкурса. 
8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления: 
1) личное заявление; 
2) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по форме, установленной Президентом Российской Федерации; 
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 
5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению; 
6) документ об образовании или документ об образовании и о квалификации, подтверждающий получение гражданином образования соответствующего уровня, либо справку об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае если образование соответствующего уровня не завершено. 
9. Конкурсная комиссия оценивает граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, на основании документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, а также по результатам конкурсных процедур. 
10. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о результатах конкурса в порядке, установленном для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы. 
Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в письменной форме в течение 7 календарных дней со дня его завершения. 
11. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.1. По решению руководителя органа местного самоуправления перед заключением договора о целевом обучении может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, содержащихся в документах, представленных гражданином в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка. 
12. Не позднее чем через 10 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о результатах конкурса между органом местного самоуправления и победителем конкурса заключается договор о целевом обучении. 
12.1. Договор о целевом обучении с гражданином, представившим в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка для участия в конкурсе справку об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, заключается после представления им в орган местного самоуправления документа об образовании или документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение им образования соответствующего уровня. 
13. Орган местного самоуправления на основании заключенного договора о целевом обучении предоставляет гражданину меры социальной поддержки (меры материального стимулирования) в размерах и порядке, определяемых органом местного самоуправления. 
14. Срок обязательного прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления после окончания целевого обучения и получения гражданином документа государственного образца о среднем профессиональном или высшем образовании устанавливается договором о целевом обучении. 
Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет. 
15. При поступлении на муниципальную службу, а также в течение срока, предусмотренного пунктом 14 настоящего Порядка, гражданин, участвующий в конкурсе, должен соответствовать требованиям, установленным настоящим Законом для замещения должностей муниципальной службы. 
16. Расходные обязательства, связанные с организацией проведения конкурсов, обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых в местном бюджете на обеспечение деятельности соответствующего органа местного самоуправления. 
17. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств. 
